
 

 

 
(กสม. แถลงข่าวเด่นประจ าสัปดาห์ คร้ังท่ี 18/2568) 

กสม. ประสานการแก้ไขปัญหากรณีการจ้างเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนและนักการภารโรงท่ัวประเทศ  
ยืนยันหลกัการด้านสิทธิแรงงาน 

- ตรวจสอบโครงการระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟผ. ในพื้นท่ี อ.สองแคว จ.น่าน 
แนะให้ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนรอบด้านและเร่งศึกษาวิจัยผลกระทบท่ีอาจเกดิขึน้ 

- เชิญชวนสมัครหรือเสนอช่ือบุคคลและองค์กรท่ีมีผลงานดีเด่นด้านสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2568 

วนัศุกร์ท่ี 30 พฤษภาคม 2568 เวลา 10.30 น. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) โดยนายวสันต์  
ภัยหลีกลี ้และนางสาวศยามล  ไกยูรวงศ์ กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ แถลงข่าวเด่นประจ าสัปดาห์ คร้ังท่ี 
18/2568 โดยมีวาระส าคญั 3 วาระ ดงัน้ี  

1. กสม. ประสานการแก้ไขปัญหากรณีการจ้างเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนและนักการภารโรงท่ัวประเทศ 
ยืนยันหลกัการด้านสิทธิแรงงาน 

นายวสันต์  ภัยหลกีลี ้กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เปิดเผยวา่ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(กสม.) ได้รับเร่ืองร้องเรียนจากสมาพันธ์เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนแห่งประเทศไทย และเครือข่ายลูกจ้าง  
นักการภารโรงส่ีภาค เม่ือเดือนมีนาคม 2568 ระบุว่า เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน จ านวนกว่า 9,000 อัตร า  
นักการภารโรง จ านวนกว่า 20,000 อัตรา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  
(ผูถู้กร้อง) ซ่ึงเป็นลูกจา้งชัว่คราวตามสัญญาจา้งรายปี ไดรั้บผลกระทบจากการท่ี สพฐ. ปรับเปล่ียนสัญญาจา้งงาน
จากลูกจา้งชัว่คราวเป็นการจา้งเหมาบริการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567) เป็นตน้มา โดยไม่มี
การแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ไม่มีการเจรจาต่อรอง และใช้กฎระเบียบบีบบังคับให้ต้องลงนามรับสภาพ  
การเปล่ียนแปลงสภาพการจ้างงาน ท าให้ได้รับความเดือดร้อน ถูกยกเลิกประกันสังคมตามมาตรา 33 ของ
พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม และกองทุนเงินทดแทน ตามพระราชบญัญติัเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงไม่ได้รับสิทธิการลาป่วย การลาพกัผ่อน ไม่มีเงินค่าเส่ียงภัย  
ไดรั้บเงินเดือนล่าชา้ จึงร้องเรียนขอความช่วยเหลือ 

กสม. เห็นว่าเร่ืองร้องเรียนดังกล่าวสามารถแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็วได้โดยการประสาน 
การคุม้ครองสิทธิมนุษยชนกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือเดือนเมษายน 2568 กสม. จึงไดจ้ดัประชุมร่วมกบั
ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน ส านกังานประกนัสังคม กรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน ส านกังาน ก.พ. ส านกังาน ก.พ.ร. ส านักงบประมาณ กรมบญัชีกลาง ผูท้รงคุณวุฒิ สพฐ. และผูร้้อง
ทั้งสองกลุ่ม เพื่อหารือถึงแนวทางแกไ้ขปัญหาตามค าร้อง โดยปรากฏขอ้เทจ็จริง สรุปวา่  

ต าแหน่งธุรการโรงเรียนและต าแหน่งนักการภารโรง ไดรั้บเงินค่าจา้งเดือนละ 15,000 บาท และ 
9,000 บาท หากหยุดงานจะถูกหักเงินวนัละ 500 และ 300 บาท ตามล าดบั แมว้่าจะมีการเปล่ียนสัญญาจ้าง
จากลูกจา้งชัว่คราวเป็นการจา้งเหมาบริการ แต่การปฏิบติังานยงัคงเป็นลกัษณะเดิม กล่าวคือ มีการลงเวลา
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ปฏิบติังาน มีสายการบงัคบับญัชา ตอ้งรับค าสั่งจากผูอ้  านวยการโรงเรียน ซ่ึงเป็นลกัษณะของการจา้งแรงงาน
มิใช่การจา้งเหมาบริการท่ีประเมินผลเป็นช้ินงานแต่อยา่งใด  

ในปี 2552 สพฐ. ได้รับงบประมาณสนับสนุนการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากโครงการไทยเข้มแข็ง  
(พ.ศ.2553-2555) จึงน างบประมาณมาจา้งบุคลากรสายสนบัสนุนการศึกษา ภายหลงัส้ินสุดโครงการฯ สพฐ. 
ได้จ้างผูร้้องทั้งสองกลุ่มเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยตั้งงบประมาณ 
ในหมวดงบด าเนินงานตามกรอบอตัราก าลงั เพื่อน างบประมาณมาจ่ายสมทบค่าประกนัสังคมและกองทุน
เงินทดแทนให้แก่ผูร้้องทั้งสองกลุ่ม โดยไม่ไดท้ าขอ้ตกลงกบักรมบญัชีกลางก่อนการจา้ง ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 ตามหลกัการงบประมาณการจา้งลูกจา้งชัว่คราวตอ้งจดัท าค าขอ
งบประมาณในหมวดบุคลากร ต่อมาส านกังานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ทว้งติงว่ากรณีดงักล่าวเป็นการใช้
งบประมาณไม่ถูกหมวด จึงไดเ้สนอแนะให้จดัท าค าของบประมาณในการจา้งลูกจา้งให้ถูกตอ้งตามหมวด 
อย่างไรก็ดี เม่ือ สพฐ. ยงัไม่ได้จดัท าข้อตกลงกับกรมบัญชีกลาง จึงไม่สามารถจัดท าค าของบประมาณ  
เพื่อสมทบการจ่ายค่าประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทนได ้ดงันั้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผูถู้กร้องจึงตั้ง
งบประมาณการจ้างผูร้้องทั้งสองในหมวดงบรายจ่ายอ่ืนไปพลางก่อน จึงท าให้รูปแบบของสัญญาจ้าง
เปล่ียนไป เป็นในลกัษณะของสัญญาจา้งเหมาบริการ 

กรณีการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สพฐ. ผูถู้กร้อง ได้หารือไปยงักรมบัญชีกลาง ส านักงาน ก.พ.  
ส านักงบประมาณ และได้ตั้งคณะท างานเพื่อพิจารณาลกัษณะงาน โดยมีแผนเสนออตัราบุคลากรเพื่อท า
ข้อตกลงเป็นลูกจ้างชั่วคราวกับกรมบัญชีกลาง แยกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 ลักษณะงานวิชาการ
เช่นเดียวกบัขา้ราชการกวา่ 44,600 อตัรา และกลุ่มท่ี 2 นกัการภารโรง แม่ครัว กวา่ 27,500 อตัรา ผูถู้กร้องได้
ท าหนังสือแจง้กรมบญัชีกลางเม่ือเดือน เมษายน 2568 โดยกรมบญัชีกลางอยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมติัค าขอ
อตัราก าลงัลูกจา้งชัว่คราวของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

กสม. ในคราวประชุมดา้นการคุม้ครองและส่งเสริมสิทธิมนุษยชน เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2568  
ไดพ้ิจารณาผลการประสานการคุม้ครองสิทธิมนุษยชนแลว้ เห็นว่า กรณีดงักล่าว สพฐ. ผูถู้กร้องไดแ้ต่งตั้ง
คณะท างานเพื่อแก้ไขปัญหาและจัดท าข้อมูลลักษณะการปฏิบัติงานในต าแหน่งธุรการโรงเรียนและ  
นักการภารโรงส่งไปยังกรมบัญชีกลาง เพื่อด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องแล้ว  อย่างไรก็ดี เพื่อเป็น 
การส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน จึงมีมติใหด้ าเนินการดงัน้ี  

(1) มีหนังสือถึงนายกรัฐมนตรีให้พิจารณาจัดสรรงบประมาณส าหรับการจ้างงานลูกจ้าง  
กลุ่มเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน และนักการภารโรง เป็นลูกจ้างชั่วคราวเช่นเดิม พร้อมทั้ งสมทบค่า
ประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน เพื่อเป็นการเยยีวยาในระยะเร่งด่วน  

(2) มีหนังสือถึงส านักงาน ก.พ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลงัคนภาครัฐ ( คปร. ) เพื่อยืนยนัหลกัการดา้นสิทธิแรงงาน ตามท่ีไดรั้บการรับรองคุม้ครองไวต้ามรัฐธรรมนูญ 
กติการะหวา่งประเทศ และหรือหลกัการอ่ืนและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

(3) มีหนังสือถึง สพฐ. ผูถู้กร้อง ให้ก าชบัติดตามความคืบหน้าการด าเนินการดงักล่าวไปยงัหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
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 2. กสม. ตรวจสอบโครงการระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟผ. ในพื้นท่ี อ.สองแคว จ.น่าน  
 แนะตรวจสอบสิทธิมนุษยชนรอบด้านและเร่งศึกษาวิจัยผลกระทบท่ีอาจเกดิขึน้ 

นางสาวศยามล  ไกยูรวงศ์  กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เปิดเผยว่า  คณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนจากเครือข่ายพลงัสองแควเม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 ระบุว่า 
โครงการระบบโครงข่ายไฟฟ้า 500 กิโลโวลต์ ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เพื่อรับซ้ือ
ไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนหงสาลิกไนตข์อง สปป. ลาว (ด าเนินการแลว้เสร็จเม่ือปี 2558) มีเสาไฟฟ้า 
พาดผ่านพื้นท่ีท ากิน ท่ีอยู่อาศัยของเกษตรกรและประชาชนในต าบลนาไร่หลวง และต าบลชนแดน  
อ าเภอสองแคว จงัหวดัน่าน ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติในพื้นท่ี เช่น พื้นท่ีป่าไมเ้ขต
อนุรักษ ์และป่าชุมชนลดลง การประกอบอาชีพเกษตรกรรมของประชาชนเปล่ียนแปลงไป แม่ไก่ฟักไข่เป็น
ไข่ขา้ว ปลาไม่โตตามเวลา ผลผลิตการเกษตรใตแ้นวสายส่งลดลง ประชาชนตอ้งเผชิญกบัเสียงดงัรบกวน
จากสายส่งเสาไฟฟ้า เสียงฟ้าร้องและฟ้าแลบในช่วงฤดูฝน และรู้สึกไม่ปลอดภยัจากเสาไฟฟ้าท่ีอาจไม่มีสายดิน 
ท่ีดินของประชาชนท่ีมีเสาไฟฟ้าพาดผ่านกลายเป็นพื้นท่ีมีต าหนิส่งผลต่อการออกโฉนดท่ีดิน และยงัคงมี
ปัญหาไฟฟ้าดับบ่อย ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อชีวิตประจ าวนัของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูป่้วย 
ติดเตียงท่ีจ าเป็นต้องพึ่ งพาถังออกซิเจน แม้ว่า กฟผ.  จะแจ้งว่าวตัถุประสงค์ส่วนหน่ึงของโครงการ 
คือการน ากระแสไฟฟ้ามาแก้ไขปัญหาไฟฟ้าดับบ่อยให้กับประชาชนในพื้นท่ีก็ตาม นอกจากน้ี ระบบ
โครงข่ายไฟฟ้าเส้นใหม่ ของ กฟผ. ในฐานะ ผูถู้กร้อง ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการส ารวจและก าหนดแนวสายส่งไฟฟ้า
พาดผา่นในพื้นท่ีต าบลชนแดนและต าบลนาไร่หลวงเช่นเดิมนั้น ผูน้ าชุมชนและประชาชนไม่ทราบเร่ืองการส ารวจ
และแนวเส้นส ารวจสายส่งไฟฟ้ามาก่อน ท าให้อาจจะกระทบสิทธิในท่ีดินของประชาชน และประชาชน 
ในพื้นท่ียงัไม่มีส่วนร่วมในโครงการทั้งสองของผูถู้กร้อง จึงขอใหต้รวจสอบ 

กสม. ไดต้รวจสอบขอ้เท็จจริงจากทุกฝ่าย หลกักฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 
เห็นว่า การด าเนินโครงการระบบโครงข่ายไฟฟ้า 500 กิโลโวลต์ รับซ้ือไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน 
หงสาลิกไนต ์สปป. ลาว รวมทั้งการด าเนินระบบโครงข่ายไฟฟ้าเส้นใหม่ คือ โครงการระบบโครงข่ายไฟฟ้า
เพื่อรองรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงัน ้าใน สปป. ลาว ของ กฟผ. ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการขออนุมติัจากคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) ตามขั้นตอนของกฎหมาย มีพื้นท่ีพาดผ่านพื้นท่ีคุณภาพลุ่มน ้ าชั้ นท่ี 1 บี ต้องจัดท ารายงาน 
การประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม (EIA) และมีพื้นท่ีพาดผ่านพื้นท่ีป่าโซน C ต้องจัดท ารายงาน 
การวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มเบ้ืองตน้ (IEE) ไดจ้ดัประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในจงัหวดัน่าน
ครอบคลุมพื้นท่ีทั้งสองช่วงในต าบลชนแดนและต าบลนาไร่หลวง อ าเภอสองแคว อนัเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขในการจดัท ารายงาน EIA รวมทั้งกฎหมายอ่ืนท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนในพื้นท่ีไดเ้ขา้มา
มีส่วนร่วมแลว้ โดยไดน้ าขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะมาก าหนดมาตรการป้องกนัผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
และปฏิบติัตามมาตรการดงักล่าวรวมทั้งมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพของ
ประชาชนตามท่ีเสนอในรายงาน EIA และรายงาน IEE อยา่งเคร่งครัด รวมทั้งส านกังานคณะกรรมการก ากบั
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กิจการพลงังาน (ส านกังาน กกพ.) ยงัไม่มีการประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายไฟฟ้า ในชั้นน้ี จึงยงัไม่อาจ
รับฟังไดว้า่ การด าเนินโครงการทั้งสองของผูถู้กร้อง ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ส าหรับประเด็นผลกระทบต่อสุขภาพ สภาพแวดลอ้ม วิถีชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอสองแคว 
จังหวดัน่าน นั้น เห็นว่า ผูถู้กร้องด าเนินโครงการระบบโครงข่ายไฟฟ้า 500 กิโลโวลต์ฯ ตั้ งแต่ปี 2558  
มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เสนอต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นประจ าทุก 2 เดือน และมีมาตรการลดความเส่ียงและแนวทางการเยียวยา 
ความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามรายงานผลการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการระดบัชาติว่าด้วย
ธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน (National Action Plan on Business and Human Rights: NAP) แต่ยงัมีประชาชนท่ียงั
ไม่ไดรั้บการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น เช่น ไฟฟ้าดบับ่อยท่ีส่งผลกระทบต่อผูป่้วยติดเตียงท่ีตอ้งพึ่งพา
ออกซิเจนและเคร่ืองมือแพทย ์การตดัตน้ไมส่้งผลกระทบต่อแหล่งตน้น ้ าล าธารในพื้นท่ี การปลูกป่าทดแทน
ในพื้นท่ีท่ีไม่ได้รับผลกระทบโดยตรง การคืนประโยชน์สู่ชุมชนท่ีไม่ชัดเจนหรือเพียงพอในด้านต่าง ๆ 
รวมทั้งขอ้สงสัยเก่ียวกบัผลกระทบต่อสุขภาพและส่ิงมีชีวิต เช่น สาเหตุการเสียชีวิตของประชาชนท่ีอาศยัอยู่
ใกลเ้สาไฟฟ้าแรงสูง การเจ็บป่วยของประชาชน และอาการผิดปกติและการตายของสัตวน์ ้าและสัตวเ์ล้ียง  

ขณะท่ีการด าเนินระบบโครงข่ายไฟฟ้าเส้นใหม่ คือ โครงการระบบโครงข่ายไฟฟ้า เพื่อรองรับ
โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน ้ าใน สปป. ลาว ได้ก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
ท่ีส าคัญไว้ และมีข้อก าหนดให้ผูถู้กร้องเร่งด าเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อร้องเรียนต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้ นไว ้
ในรายงาน EIA และผูถู้กร้องยงัมีนโยบายให้มีการศึกษาวิจยัเพิ่มเติมเก่ียวกบัมาตรการป้องกันและแก้ไข
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อตอบขอ้สงสัยของประชาชนเก่ียวกบัผลกระทบของระบบโครงข่ายไฟฟ้าต่อ
การเจริญเติบโตของพืชและสัตว์โดยตรง จึงเห็นว่า ผูถู้กร้องได้ปฏิบติัตามมาตรการป้องกัน แก้ไข และ
ติดตามผลกระทบส่ิงแวดล้อมตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง อีกทั้งยงัไม่ปรากฏหลกัฐานทางวิทยาศาสตร์ 
ท่ีช้ีชัดว่าเสาไฟฟ้าแรงสูงสามารถกระตุ้นความเส่ียงให้เกิดโรคร้ายแรงได้ และไม่พบการเจริญเติบโต 
ท่ีผิดปกติของพืชหลกัในแนวสายส่งไฟฟ้าแรงสูง ในชั้นน้ี จึงยงัไม่อาจรับฟังได้ว่าการด าเนินโครงการ 
ทั้งสองของผูถู้กร้องส่งผลกระทบต่อสุขภาพ สภาพแวดลอ้ม วิถีชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอสองแคว 
จงัหวดัน่าน  

อย่างไรก็ตาม แมว้่าผูถู้กร้องไดป้ฏิบติัตามมาตรการและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งครบถว้น แต่ยงัคง  
มีปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้ นจริงต่อประชาชนในพื้นท่ี ดังนั้ น เพื่อคุ ้มครองสิทธิในการด ารงชีวิต 
ในส่ิงแวดลอ้มและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อสุขภาพของประชาชน และยงัเป็นหนา้ท่ีของรัฐท่ีจะตอ้งคุม้ครอง 
บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกติการะหว่างประเทศว่าด้วย
สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม (ICESCR) ท่ีไดใ้หก้ารรับรองไว ้กสม. ในคราวประชุมดา้นการคุม้ครอง
และส่งเสริมสิทธิมนุษยชน เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2568 จึงมีข้อเสนอแนะไปยัง กฟผ. ในฐานะ  
ผูถู้กร้องและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสรุปไดด้งัน้ี 
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ให้ กฟผ. เร่งด าเนินการศึกษาและวิจยัร่วมกบัหน่วยงานหรือสถาบนัการศึกษา เก่ียวกบัผลกระทบ 
ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการระบบโครงข่ายไฟฟ้าต่อสุขภาพอนามยัของประชาชนและส่ิงแวดลอ้ม 
ทั้ งในระยะสั้ นและระยาว และร่วมกับจังหวัดน่าน เฝ้าระวังส่ิงแวดล้อมและสุขภาพอย่างต่อเน่ือง  
โดยตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและตรวจสุขภาพใหป้ระชาชนในพื้นท่ีหมู่บา้นท่ีสายส่งไฟฟ้าพาดผา่น และ
ใหแ้จง้ขอ้มูลผลการตรวจและมาตรการเฝ้าระวงัส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพ ผา่นช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ หรือ
ผ่านผูน้ าชุมชน เพื่อสร้างความเขา้ใจและความเช่ือมัน่ให้ประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบจากโครงการ
ทั้งสอง พร้อมทั้งด าเนินการคืนประโยชน์ใหก้บัชุมชนท่ีไดรั้บผลกระทบ อาทิ จดัสรรงบประมาณดูแลรักษา
สุขภาพของประชาชนท่ีอาศยัอยู่ใกลแ้นวเสาไฟฟ้าแรงสูง จดัสรรงบประมาณปลูกตน้ไมท้ดแทนในพื้นท่ี 
ท่ีไดรั้บผลกระทบ และส่งเสริมอาชีพอย่างย ัง่ยืนในพื้นท่ีท ากินของประชาชนท่ีใกลแ้นวเสาไฟฟ้าแรงสูง 
รวมทั้งการจ่ายเงินค่ารอนสิทธิในท่ีดินของประชาชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง 

ให้ กฟผ. ด าเนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: 
HRDD) ของทั้ งสองโครงการเป็นประจ าทุกปีเพื่อประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะ 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม รวมทั้งพฒันากลไกการมีส่วนร่วมท่ีมีความหมาย เพื่อใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถึงและ
รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร รวมทั้งมีส่วนร่วมตลอดระยะเวลาการด าเนินโครงการ โดยให้กระทรวงพลงังานจดัท า
แผนตรวจสอบ ติดตาม และเผยแพร่รายงานผลการประเมินการท า HRDD ทั้งสองโครงการของ กฟผ.  
ใหป้ระชาชนทัว่ไปรับทราบ  

นอกจากน้ี ให ้กฟผ. และกระทรวงพลงังาน ถอดบทเรียนผลการด าเนินโครงการระบบสายส่งไฟฟ้า
ท่ีผ่านมา โดยรวบรวมปัญหาอุปสรรค และขอ้ร้องเรียน เพื่อน าไปแกไ้ขหรือปรับปรุงการด าเนินโครงการ  
ในระยะต่อไปให้เป็นไปตามหลกัการช้ีแนะแห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UNGPs) 
และให้มีการท า HRDD โดยครอบคลุมมิติผลกระทบต่อชุมชน ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
ตามแผนปฏิบติัการระดบัชาติว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน ทั้งน้ี ให้ด าเนินการในโครงการระบบโครงข่าย
ไฟฟ้าเพื่อรองรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังน ้ าใน สปป. ลาว ท่ีคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติมีมติ
เห็นชอบต่อรายงานประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม เม่ือวนัท่ี 16 ตุลาคม 2567 

3. กสม. เชิญชวนสมัครหรือเสนอช่ือบุคคลและองค์กรท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง 
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2568 

นายวสันต์  ภัยหลกีลี ้กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เปิดเผยวา่ ดว้ยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ (กสม.) เห็นสมควรมอบรางวลับุคคลและองค์กรท่ีมีผลงานดีเด่นดา้นการส่งเสริม ปกป้อง และ
คุม้ครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2568 เพื่อยกย่อง เชิดชู และประกาศเกียรติคุณบุคคลและองคก์รท่ีอุทิศตน
ปฏิบติังานดา้นสิทธิมนุษยชนให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเพื่อเผยแพร่ประวติัผลงานให้เป็นแบบอย่างและ  
เป็นแรงบนัดาลใจแก่บุคคลหรือองคก์รอ่ืนในสังคม รวมทั้งเพื่อรณรงคใ์หป้ระชาชนตระหนกัถึงความส าคญั
ของสิทธิมนุษยชนเพิ่มขึ้น โดยแบ่งประเภทรางวลัออกเป็น 7 ประเภท 12 รางวลั ดงัน้ี 
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(1) ประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย จ านวน 6 รางวลั ไดแ้ก่ ดา้นสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง 
จ านวน 2 รางวลั ดา้นสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม จ านวน 2 รางวลั และดา้นสิทธิของกลุ่มคน
เปราะบาง จ านวน 2 รางวลั 

(2) ประเภทองคก์รภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคก์ารมหาชน จ านวน 1 รางวลั 
(3) ประเภทหน่วยงานภาครัฐในระดบัพื้นท่ี องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 1 รางวลั  
(4) ประเภทองคก์รภาคเอกชน จ านวน 1 รางวลั 
(5) ประเภทองคก์รภาคประชาสังคม จ านวน 1 รางวลั 
(6) ประเภทส่ือมวลชน จ านวน 1 รางวลั 
(7) ประเภทโครงการหรืองานดา้นการส่งเสริม ปกป้อง และคุม้ครองสิทธิมนุษยชน จ านวน 1 รางวลั 

บุคคลและองค์กร โครงการหรืองาน ท่ีได้รับการคัดเลือกจะได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ และ  
เงินรางวลั รางวลัละ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถว้น)  

ในการน้ี จึงขอเชิญชวนผูส้นใจยื่นใบสมคัรหรือเสนอช่ือไดต้ั้งแต่บดัน้ี จนถึงวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2568 
โดยสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีกลุ่มงานส่งเสริมสิทธิมนุษยชน ส านักส่งเสริมการเคารพ 
สิทธิมนุษยชน ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หมายเลขโทรศพัท์ 0 2141 3930 หรือ  
0 2141 3925 โทรศพัท์มือถือ 09 2471 3322 หรือ 06 2492 4641 โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและ 
ดาวน์โหลดใบสมคัรไดท่ี้เวบ็ไซตส์ านกังานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ www.nhrc.or.th 

 
ส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

30 พฤษภาคม 2568 
 

 
 


